附件4：
校纪委领导班子全面从严治党责任清单
	责任
名称
	序号
	项目任务
具体分解内容
	工作措施和目标要求
	时间
要求

	（一）
组织
协调
	1
	向党委提出党风廉政建设和反腐败工作建议
	根据校党委和上级纪委的决策部署，结合实际，积极发挥组织协调作用，经常性提出工作意见和建议，协助党委抓好落实。
	全年

	
	2
	建立监督责任清单制度
	对党风廉政建设工作任务进行责任分解，制定校纪委领导班子监督责任清单，并在一定范围内公开。
	全年

	
	3
	建立向下传导机制
	加强对监督责任传递落实情况的监督检查，通过召开现场会、督查会、履行监督责任汇报会等方式，推动责任落实。
	全年

	
	4
	坚持项目化分解落实年度责任清单
	协助党委分解工作任务，汇总编制年度党委全面从严治党主体责任清单。
	全年

	
	5
	实施履责记实
	开展履责提醒，协助做好省、市级履责记实平台填报工作，开展实时记实，强化动态管理，及时掌握情况并报校党委。
	全年

	（二）
维护
党纪
	6
	严明政治纪律和政治规矩
	以党章为根本遵循，引导全校各级党组织和全体党员强化党章意识，全面加强和规范党内政治生活。
	全年

	
	
	
	加强对政治纪律执行情况的检查，坚决查处上有政策、下有对策，有令不行、有禁不止行为，保证中央和省、市委重大决策部署贯彻落实到位。
	全年

	
	7
	常态化开展纪律教育
	开展经常性教育，将纪律处分条例、问责条例、党内监督条例等党内法规，列入全校各级党组织学习内容。
	全年

	
	
	
	运用互联网和新型传播手段，从“关键少数”、重点领域、普通党员群众“三个层面”入手，增强纪律教育的实效性。
	全年

	
	
	
	发挥典型案例和忏悔录的反面教材作用，用身边事教育身边人。
	全年

	
	8
	推进日常监督管理
	强化纪律意识，用“六项纪律”给党员干部带上“紧箍咒”，发现苗头性问题及时提醒纠正，触犯纪律立即严肃处理。
	全年


	责任
名称
	序号
	项目任务
具体分解内容
	工作措施和目标要求
	时间
要求

	（三）
作风
督查
	9
	保持常态化监督检查
	针对性地开展明察暗访、随机抽查、专项检查、突击检查，以高频度的监督检查形成威慑。
	全年

	
	10
	深化机关作风建设
	会同相关职能部门，制定监督检查工作方案，加强对中央八项规定精神执行情况的监督检查，深入开展突出问题专项整治。
	全年

	
	11
	加大对违反中央八项规定精神问题的查办力度
	对顶着不办、顶风违纪等行为坚持“露头就打”，做到一律严肃查处、一律问责追究、一律点名道姓通报曝光。
	全年

	
	12
	重点整治形式主义和官僚主义
	以提升执行力为重点，严肃纠正表态多调门高、行动少落实差等突出问题，坚决查处在工作落实中做表面文章摆花架子、不担当不负责不作为、冷硬横推等行为。
	全年

	
	13
	严厉整治侵害群众利益问题
	实施专项行动，重点查处推进学校重点任务落实不坚决不到位、弄虚作假问题，主体责任、监督责任和职能部门监管职责不落实问题。
	全年

	
	
	
	开展损害集体、群众利益专项整治，加大贪污挪用、截留私分、虚报冒领、优亲厚友等侵害群众利益问题的查纠力度，坚决查处招生考试、物资采购、工程建设等领域的严重违纪违法行为。
	全年

	
	
	
	把管党治党责任压到院部、部门，对失职失责的支部和部门领导严格实行“双问责”。
	全年

	
	14
	构建作风建设长效机制
	建立健全容错纠错机制，发挥廉洁历史文化、人文资源以及师德师风的作用，营造向善向上向廉氛围。
	全年

	（四）
执纪
审查
	15
	加大执纪审查力度
	坚持无禁区、全覆盖、零容忍，坚持重遏制、强高压、长震慑，聚焦党的十八大以来不收敛不收手，问题线索反映集中、群众反映强烈，现在重要岗位且可能还要提拔使用的领导干部，严肃查处政治腐败和经济腐败交织形成利益共同体的案件。
	全年

	
	
	
	紧盯重点领域和关键环节，着力解决选人用人、审批监管、工程招投标、物资采购等方面腐败问题。
	全年


	责任
名称
	序号
	项目任务
具体分解内容
	工作措施和目标要求
	时间
要求

	（四）
执纪
审查
	16
	把纪律挺在前面
	精准运用监督执纪“四种形态”，在用好第一种形态上深化，使批评教育成为常态，把谈话函询作为日常工作。发挥采信告知的教育激励作用和抽查核实的监督约束作用。
	全年

	
	
	
	提高执纪审查的政治站位，综合运用纪律处分、组织处理等多种手段，实现政治效果、执纪效果和社会综合效果相统一。
	全年

	
	17
	深化标本兼治
	探索建立信访案件管理平台，健全纪委系统问题线索相互移送机制，提升信息化水平。
	全年

	
	
	
	针对学校特点，深入分析典型案例，排查腐败风险点、堵塞制度漏洞，及时向校党委提出专责监督意见，推动源头治理。
	全年

	
	18
	加强信访举报工作
	建立举报电话和网络举报信箱，建设全天候检举举报平台。
	全年

	
	
	
	建立与大信访联动机制，继续开展信访件大起底，做好信访案件规范管理工作。
	全年

	（五）
强化
自身
建设
	19
	提升能力素养
	根据履行纪检监察两项职能需要，分期分批对干部开展业务培训，重点加强党章党规党纪教育和法律法规教育。
	全年

	
	20
	自觉接受监督
	深入开展“打铁必须自身硬”专项行动，突出思想政治建设和业务规范化建设，严格执行纪检监察干部“六条禁令”。
	全年


