ERlE A Eh

#ERfE (2023) 56 &

*

=N
}\E.JI[L EX

/\

If’E%)\w/J\éEE"J@%H

&IRE, &30
A= FARRRATEFRRELETE, B2ATERR

ERERE, WBESALEANERE T ENARATT, 2F R,
REFEEZERVBEAFRNERE T EATNE, RALE
T

oK B

BlEK: TEHA KF (FH)
& R Bz ERE OB R HFER RK—H
R EwE EHE & Z ox H

/E\\\\



kOB LT xitse W OB OKXF
FEEETHEARNMATRANE, REREREAL (FF

), PAEETEHFEFRREME.

it ExBRYEAFRRERE THERS/ N THEAN

#XB PRI EAF R
2023 4 11 A 9 H

#E BV EARFRIEK A NE 2023 £ 11 H 9 HE X

FEEH 20



GREE
ET AR AR EFRT
FRERETERS/MATERN

1 R ARERALTEFE EE T,
2.AFFRAATEARERERANERE T E, BYEL

AT 3 5% & i B K AL

BMEAFRFEREL (BRE). HHFAL., FEALREH
FEMERERETARRFHTEXR;

4. J AR (Z) REFEAPATFRATEFR R ETENE
AT 2

5. AT R E BT RIW AT, i ER
W, o B E % 5L

6. NES I FRALTEARTE WETIEITTREN, ¥ RFE
ME

o



	附件：
	连云港职业技术学院
	质量监督工作领导小组工作规则
	1.领导和组织全校人才培养质量监督工作；
	2.统筹学校人才培养质量监督体系的建设与完善，推动建立人才培养质量监督长效机制；
	3.协调学校质量监督处（督导室）、教务处、学生处及各教学单位在质量监督体系中的工作关系；
	4.对各处（室）及教学单位执行学校人才培养质量标准的情况进行督查；
	5.对人才培养质量监督中发现的问题进行研究，提出整改意见，并监督落实；
	6.认真分析学校人才培养质量监督工作开展情况，形成年度报告。

